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Jahresbericht 2023
des Prdsidenten

Stefan Felder, Prdsident

Nach drei Jahren fand am 26. September 2023
endlich wieder eine physische Hauptversamm-
lung in der Rodtegg statt. Im Gegensatz zu den
brieflichen Hauptversammlungen, nahmen an
der 62. Hauptversammlung 2023 viel weniger
Stimmberechtigte Teil. Die vielen konstruktiven
Fragen und die angeregten Diskussionen wah-
rend des feinen Essens zeigte, dass eine physi-
sche Teilnahme sehr wertvoll ist und sehr
geschatzt wird.

Wie in den vergangenen Jahren, wurde ebenfalls
im Berichtsjahr mit einem Verlust budgetiert und
abgeschlossen. Dies ist auch ein Thema, welches
unseren Vorstand im Berichtsjahr beschéftigte.
Mit immer mehr Dienstleistungen und Angeboten
erhdhen sich auch die zusatzlichen Aufgaben fiir
die Geschéftsleitung und das Sekretariat. Daher
mussten auch die Stellenprozente angepasst
werden, was zu entsprechend mehr Personalkos-
ten fihrte.

Die personellen Ressourcen fiir ein aktives Fund-
raising, also die Mittelbeschaffung am hart
umkdmpften Spendenmarkt, konnten nurbedingt
frei gemacht werden. Daher blieben die Spenden-
ertrdge auf entsprechend kleinem Niveau. Zudem
werden unsere Angebote nicht mehr durch BSV-

Beitrdge finanziert. Fiir die Bewirtschaftung unse-
res Vereinskapitals haben wir eine konservative
Anlagestrategie mit insgesamt geringen Anlageri-
siken gewdhlt. Trotzdem sind die daraus resultie-
renden Ertrage grossen Kursschwankungen aus-
gesetzt, was sich mal positiv und mal negativ
auswirkt. Mit dem aktuellen Vereinsvermdgen
sind wir nach wie vor sehr gut aufgestellt und
dank den Mietertrdgen des Casa Macchi bereitet
uns dies wenig Bedenken. Damit wir jedoch frii-
her oder spdter vor keinen Finanzierungsschwie-
hat der Vorstand
beschlossen, folgende Massnahmen zu planen.
Aufgrund der revidierten SEG-Gesetzgebung des
Kantons Luzern, konnen sich erwachsene Perso-

rigkeiten stehen werden,

nen mit Behinderungen, zum Beispiel von uns
erbrachte Angebote und Dienstleistungen mitfi-
nanzieren lassen. Was demzufolge unsere Verei-
nigung finanziell entlasten wiirde. Zudem sollen
eine neue Website und weitere Kommunikations-
mittel flir eine erhohte Sichtbarkeit unserer Ver-
einigung sorgen, um unter anderem auch von
Spendenden besser wahrgenommen zu werden.

Im Berichtsjahr hat der Vorstand zusammen mit
der Geschéftsleitung ein weiteres Angebot lan-
ciert. Mit dem «Café Inklusiv» im Neubad Luzern
konnte ein Projekt verwirklicht werden, bei wel-
chem die Inklusion gelebt wird. Das Angebot wird
von den Teilnehmenden, ob mit oder ohne Beein-
trachtigung, sehr geschatzt.

Neue Angebote und Strategien zu entwickeln und

zu realisieren, erfordern finanzielle Mittel sowie
motivierte und engagierte Vorstandsmitglieder.
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Gemadss vorheriger Aufzahlung sind die finanziel-
len Mittel vorhanden und mit den aktuell fiinf
Vorstandsmitgliedern, sind diese Voraussetzun-
gen gegeben. Es bendtigt jedoch auch immer
wieder neue Vorstandsmitglieder. Diese zu fin-
den wird in der heutigen Zeit immer schwieriger.
Dies macht uns Sorgen, denn ohne geniigend
Vorstandsmitglieder
gefithrt und nicht weiterentwickelt werden. Um
die Suche nach geeigneten Personen auch aus-
serhalb unserer Vereinigung tatigen zu kdnnen,
hat der Vorstand entschieden, 2024 zusatzlich
aufoffentliche Kommunikationskanéle zu setzen.
Nach 16 Jahren im Vorstand und davon 13 Jahre

kann der Verein nicht
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als Prdsident, kann ich nur bestatigen, dass es
immer wieder eine Freude ist, zusammen mit
einem aufgestellten Vorstand, motivierten Mitar-
beitenden der Geschéftsstelle und mit {iber 70
engagierten Betreuenden so viel Gutes zu bewir-
ken, welches unseren direktbetroffenen Mitglie-
dern und Eltern Abwechslung, Freude und
Entlastung bringen.




Geschdftsstelle

Beat Kiinzli, Geschiftsleiter

Es ist erfreulich zu sehen, wie unsere vielfaltigen
Entlastungsangebote, Freizeit- und Erholungsak-
tivitdten auf regen Zulauf stossen. Mittlerweile
ist der Personalbestand an Betreuungs- und As-
sistenzpersonen auf iiber 70 angewachsen. Fiir
die Geschéftsstelle bedeutet dies einen zusatz-
lich héheren organisatorischen und administrati-
ven Aufwand. Den Spagat zwischen Tagesge-
schaft, Angebotsentwicklung, Kommunikation
und Mittelbeschaffung zu finden, bleibt aufgrund
der beschrankt zur Verfiigung stehenden perso-
nellen Ressourcen herausfordernd.

Und eben diese Angebotsentwicklung treiben wir
stetig voran, sodass wir im Berichtsjahr einige
neue Angebote und Projekte anstossen konnten.
Unter anderem mit dem neu lancierten Angebot
«Café Inklusiv» — dem Stammtisch-Treff fiir er-
wachsene Menschen mit und ohne Behinderung.
Der Treff findet jeden ersten Samstag im Monat
im Neubad Luzern statt und entwickelte sich zu
einem beliebten Event, um neue Leute kennen-
zulernen und eine coole Zeit zu verbringen. Wer
personliche Unterstiitzung benotigt, bringt seine
Assistenzperson gleich mit. Zu dieser Runde in
lockerer und unkomplizierter Atmosphdre gesel-
len sich auch Menschen ohne Behinderung. Das
«Café Inklusiv» entwickelt sich erfreulicherweise
genauso, wie wir uns dies vorgestellt hatten. Im
Anschluss an das Treffen geht man oft gemein-
sam ein Haus weiter, trinkt und isst etwas und
verbringt so miteinander den Samstagabend.
Dies sind Gelegenheiten, sich gegenseitig vertief-
ter kennenzulernen. Durch das «Café Inklusiv»
konnten wir hinsichtlich unseres nachsten Pro-
jekts, dem «Speed Dating», positive Erfahrungen
sammeln. Auch «Speed Dating» soll Menschen
mit und ohne Behinderung zusammenbringen.

Interessensgeleitete Anschlussveranstaltungen
bieten Gelegenheiten fiir vertieftes Kennenlernen
sowie Freundschaften oder gar Partnerschaften
schliessen zu konnen.

Mit den beiden Projekten initiierten wir die Offen-
sive, kiinftig erwachsene Menschen mit Behinde-
rung vermehrt zu empowern, d.h. sie zu be-
fahigen, ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten
entsprechend fiir sie stimmige Freizeitaktivitdten
selbststandig zu organisieren und durchzufiihren.
Mittels Empowerment mdchten wie ihnen ermog-
lichen, ihre individuellen Starken und Ressourcen
zu erkennen und zu nutzen, um ein hoheres Maf3
an Selbstbestimmung und Autonomie zu errei-
chen. Zudem umfasst unser Empowerment auch
das zur Verfiigung stellen von Informationen und
Ressourcen seitens Geschéftsstelle.

Aktuell fokussieren wir uns mit der strategischen
Ausrichtung unserer Angebote und Dienstleis-
tungen auf die Forderung von Inklusion und
Vielfalt in der Gesellschaft. Ganz im Sinne von
Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention,
womit «Teilhabe am kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport» uneingeschrankt
moglich sein soll.

Sie sehen, bei der Vereinigung Cerebral Zentral-
schweiz bleibt es spannend. An dieser Stelle be-
danke ich mich bei all denen, die sich fiir unsere
Vereinigung engagieren. Allen voran bei unseren
Mitarbeitenden und dem Vorstand.
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Freizeitangebote U18

Brigitte Kunz, Leitung Freizeitangebote 18

Im Rahmen unserer Freizeitangebote U18 wol-

lenwirerwachsene Menschen mit Behinderung

dabei unterstiitzen, dass sie die von ihnen be-
vorzugten Freizeitaktivitdten moglichst selbst-
stdandig organisieren und durchfiihren kénnen.

Damit soll ihre Freizeit selbsthestimmter und
individueller werden. Unterstiitzung sowie
Ressourcen kdnnen sie je nach Bedarf seitens
unserer Geschdaftsstelle erwarten.

Im Berichtsjahr standen organisatorische und
planerische Aufgaben im Vordergrund wie z.B.
die Umfrage bei unseren U18-Mitgliedern, wo
wir sie nach ihren individuellen Interessen bei
ihrer Freizeitgestaltung fragten. Und so ha-
ben wir z.B. bei herrlichem Wetter eine Schiff-
fahrt von Luzern nach Weggis organisiert

sowie gemeinsam ein Rollstuhl-Rugby Turnier
in Nottwil besucht — was allen Beteiligten
grossen Spass bereitete.

Zudem sind wir daran, ein Programmteam zu-
sammenzustellen, welches sich in regelmas-
sigen Abstdnden trifft, um diese Freizeitak-
tivitdten zu organisieren. Das Team soll sich
mehrheitlich aus Menschen mit Behinderung
zusammensetzen, die dank ihrem Mitwirken
Erfahrungen sammeln und so ihre Fahigkeiten
steigern konnen. Wir freuen uns auf weitere
Treffen und gemeinsame Erlebnisse.
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Freizeitangebote U18

Nadine Sturny, Leitung Freizeitangebote U18

Jaél Omlin und Luca Felder Co-Leitung Freizeitangebote U18

Erneut durften wir, Luca Felder und Jaél Omlin,
im Jahr 2023 eine Reihe von Ausfliigen, gemiit-
lichen Abendessen, Spieleabende oder Bas-
telnachmittage mit vielen motivierten Teilneh-
menden und Betreuungspersonen planen und
durchfiihren.

Obwohl es bei kalten Temperaturen immer
schwierig ist ein Programm zu gestalten, trotz-
ten wir zu Beginn des Jahres am Lichtfestival
in Luzern der Kélte. Weitere Anldsse verlager-

ten wir dann aber in die Warme. So genossen
wir einen gemiitlichen Fondue- und Raclette-
abend, turnten und hiipften in der Turnhalle
Rodtegg herum, schlugen uns die Bauche in
der Schokoladenfabrik Aeschbach mit Scho-
kolade voll oder entspannten bei einem ge-
miitlichen Kinoabend. Sowohl der Besuch
der Luga als auch die Zirkusvorstellung des
Zirkus Monti, die praktisch schon zum obliga-
torischen Programm gehdren, wurden wieder
durchgefiihrt. Neu besuchten wir dieses Jahr
zum ersten Mal die Ramseier Erlebniswelt in
Sursee. Dabei konnten wir einiges iiber Apfel
lernen und uns durch unzahlige verschiedene
Siissmoste und Apfelsdfte degustieren. Mit
den warmeren Temperaturen zog es uns dann
vermehrt nach draussen: Schifffahren, Spa-
zieren oder Grillieren waren angesagt.

Das sonnige und warme Wetter an den Som-
merplauschtagen in den ersten beiden Som-
merferienwochen sorgte dafiir, dass wir prak-
tisch stdandig unterwegs sein konnten. Eines
von den vielen Highlights dabei war definitiv
der Ausflug mit der Zahnradbahn von Vitznau
nach Rigi Kaltbad.

Aber auch das Schwimmen in der Badi im Lido,
das Sonnelen und Glacé-Schlecken am Nord-
pol, der Besuch des Baselzoos, des Verkehrs-
haus Luzern oder des Naturama in Aarau wa-
ren unvergessliche Erlebnisse.

Wir freuen uns sehr auf viele weitere tolle An-
lasse im ndchsten Jahr und moéchten uns fiir
das entgegengebrachte Vertrauen herzlich
bedanken.
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Entlastungsdienste

Roman Gort, Leitung Entlastungswochenenden

Entlastungswochenenden

Im Berichtsjahr erlebten wir im Haus Sonnen-
berg bei der Stiftung fiir selbstbestimmtes und
begleitetes Leben (SSBL) abwechslungsreiche
Wochenenden. Samstags durften wir jeweils
das Schwimmbad besuchen, was bei unseren
Teilnehmenden sehr beliebt ist. Auch nutzten
wir sehr oft die Gelegenheit, rund um Rathau-
sen kleinere Spaziergdnge zu unternehmen
und die schone Umgebung zu geniessen. Auch
den Spielplatz der SSBL mit den Kleintieren be-
suchten wir regelmdssig. Sonntags besuchten
wir oft den Snoozle Raum, wo die Teilnehmen-

den verschiedene Musikinstrumente auspro-
bieren durften oder sie sich einfach auf dem
Wasserbett mit Musik entspannen konnten.

Vor Ostern war Osternest basteln angesagt,
wo alle ihren kreativen Fantasien vollen Lauf
lassen konnten und bewundernswerte Kunst
erstellten. Auch fiir den Muttertag haben wir
uns wieder etwas einfallen lassen und sind
zusammen auf die Blumenwiesen in der Um-
gebung schone Blumenstrdusse sammeln
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gegangen. Diese haben wir dann zusammen
mit einer kleinen Blumenvase und einem
Holzteller den Miittern geschenkt.

Im Juni wurde die alljghrliche Reusswande-
rung unserer Vereinigung durchgefiihrt, wel-
cher wir uns am Mittag zum Grillieren ange-

schlossen haben. Den Grillplatz an der Reuss
nutzen wirauch sonst manchmal, wenn es das
Wetter zuldsst.

Bei schlechtem Wetter haben wir manchmal

unseren Aufenthaltsraum in ein Kino umfunk-
tioniert und so beim Filme anschauen unter-

haltsame Nachmittage verbracht. Sonntags

machen wir auch viele Gruppenspiele, musi-

zieren und singen zusammen und haben es

sehr lustig — fast wie in einer Familie. Zum Sa-

michlaus haben wir uns wieder kreativ gezeigt
und alle durften ihren eigenen Grittibdnz mit

dem selbstgemachten Teig von unserer Ko-

chin Lilo formen. Und im Dezember haben wir
Weihnachtsguetzli gebacken.

Entlastung zu Hause

Auch dieses Jahr leistete unser zuverldssi-

ges Team zu unterschiedlichsten Tages- und

Nachtzeiten Assistenz fiir Menschen mit Be-

hinderung. Unsere Dienstleistung «Entlastung

zu Hause» ist insbesondere darauf ausgerich-

tet, Eltern und Angehorige von Betroffenen im
Alltag zu entlasten.
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Familientreff

Melanie Gut-Kiimin, Leitung Familientreff

Arbeitsgruppe Elterntreff und ihre grof3artigen
Anldsse!

Lasst uns gemeinsam einen Blick zuriick auf
das Jahr 2023 werfen, das wir mit unserem
Team Elterntreff erlebt haben. Der 4. Juni war
ein Traumtag fiir unsere Reusswanderung -
Sonne satt und gute Laune! Wir hatten eine
riesige Teilnahme von Mitgliedern und ihren
Familien, die gemeinsam gelacht, geplaudert,
gespielt, gegrillt und geschlemmt haben. Und
das Kuchenbuffet zum Abschluss war einfach
himmlisch!

Beim Sommertreffin Weggis am 27. August gab
es dann ein Fest fiir die Sinne: Griiner Salat,
Spaghettiplausch in allen Variationen und ein
Dessert, das so raffiniert war, dass es fast zu
schade zum Essen war (aber nur fast).

Die Enderlin Chicks haben uns mit ihrem Ge-
sang aus dem Appenzell verzaubert und sogar
die Kleinen und Grossen zum Mitmusizieren
gebracht.

Und wer erinnert sich nicht an das marchen-
hafte Abenteuer mit dem tapferen Schneider-
lein in der MarliBiini Stans? Mut, Stdrke und
eine Prise Schlauheit — das war unser Motto!
Wir haben gelacht, gestaunt und uns von den
Abenteuern des Schneiderleins mitreifen las-
sen. Ein Jahr voller unvergesslicher Momen-
te, die uns ein Lacheln ins Gesicht zaubern.
Cheers auf noch mehr Spaf3 und Abenteuer im

nachsten Jahr!
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Finanzen und Administration

Eveline Biihler-Schaller, Leitung Finanzen und Administration

Die Jahresrechnung der Vereinigung Cerebral
Zentralschweiz schliesst mit einem Verlust von
CHF 105°218.73 ab. Da wir dieses Jahr ein Legat
von CHF 50'000.00 entgegennehmen durften
und einen kleinen Wertschriftengewinn von
CHF 22'454.46 verbuchen konnten, blieben
wir mit CHF 23'781.27 unter dem Budget von
CHF 129'000.00. Das Vereinskapital per
31.12.2023 betrdgt CHF 1'843'390.03.

Im Berichtsjahr verringerten sich die Spen-

deneinnahmen gegeniiber dem Vorjahr von

CHF 12'145.00 auf CHF 2'933.00. Auch die Trau-

erspenden fielen dieses Jahr etwas geringer

aus. Mittes projektbezogenem Fundraising ge-

nerierte unser Geschaftsleiter, Beat Kiinzli CHF
10'000.00 fiir unser bevorstehendes Projekt
«Speed Dating» mit den interessensgeleiteten
Anschlussveranstaltungen.

Im Mai des Berichtsjahres wurde eine Termin-
geldanlage von CHF 200'000.00 zur Auszah-

lung féllig. Dieser Betrag wurde nicht wieder
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investiert, sondern fiir Auslagen des Tagesge-

schaftes bereitgestellt. Im Weiteren bildeten
wir eine Riickstellung von CHF 15'000.00 fiir
das Casa Macchi, da in naher Zukunft der Lift
ersetzt werden muss.

Beim Personalaufwand ergibt sich eine Abwei-
chung, da die Léhne «Sekretariat» und «Buch-
haltung» neu lber Lhne «Geschaftsstelle/Se-

kretariat» verbucht werden.

Ansonsten waren die Einnahmen und Aus-

gaben mit leichten Schwankungen im selben
Rahmen wie 2022.
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ERFOLGSRECHNUNG 2023

ERTRAG 2023
Betreuung in Treffpunkten (FN JT SoPl) Fr. 7°680.00
Blockkurse Behinderte + Angehérige (Rathausen) Fr. 11’220.00
Tageskurse Behinderte + Angehorige (Hilfe zu Hause) Fr. 2’617.50
Semester- und Jahreskurse Behinderte (Halliwick) Fr. 250.00
Beitrag gemdss Unterleistungsvertrag Fr. -
Beitrag Stiftung Cerebral via Dachverband Fr. 6’771.00
Spenden Fr. 2’933.00
Legate Fr. 50°000.00
Geistige Blumenspenden Fr. 5’274.00
Zweckgebundene Spenden Fr. 10°000.00
Mitgliederbeitrdage Aktive Fr. 8’940.00
Mitgliederbeitrage kollektiv Fr. 600.00
Zinsertrag Wertschriften Fr. 21’331.16
Kapitalgewinne Fr. 22°454.46
Kapitelverluste Fr. -19.95
Bankspesen Fr. -3°050.69
Mietzinsertrag CASA MACCHI Fr. 54’430.00
ibriger Ertrag Fr. -
Unterhalt Fr. -
Nebenkosten Fr. -7°482.90
Renovation Fr. -15°000.00
tibriger Aufwand Fr. -10’070.90
Hypo Zins CASA MACCHI Fr. -10'164.85
Total Ertrag Fr. -158°711.83
AUFWAND 2023
Dienstleistungsaufwand

Betreuung in Treffpunkten (FN JT SoPl) Fr. -30°711.25
Blockkurse Behinderte + Angehorige (Rathausen) Fr. -30°941.10
Tageskurse Behinderte + Angehdrige (Hilfe zu Hause) Fr. -6’593.75
Semester- und Jahreskurse Behinderte (Halliwick) Fr. -1’100.00
Betreuung in Treffpunkten (Ausgaben FN JT SoPl) Fr. -4’205.12
Transport Beratung und Betreuung (Spesen FN JT SoPl) Fr. -3’060.00
Diverses + Haushalt Fr. -24.00
Miete (Rathausen) Fr. -1’800.00
Transport Blockkurse (Spesen Rathausen) Fr. -750.00
Diverses + Haushalt (Essen) Fr. -1'957.54
Transport Tageskurse (Spesen Hilfe zu Hause) Fr. -630.00
Miete Semester- und Jahreskurse (Halliwick) Fr. -560.00
Transport Semester- und Jahreskurse (Spesen Halliwick) Fr. -180.00
Allg. Medien und Oeffentlichkeitsarbeit / Veranstaltungen Fr. -500.00
Eigene offentlich zugdngliche Medien + Publikationen Fr. -3'373.15
Informations- und Dokumentationsstelle / Internetauftritt Fr. -1’108.90
Selbsthilfeorganisation und -gruppen sowie Einzelpersonen Fr. -350.00
ESDO Fr. -
Aufwand Wochenendkurse (Rathausen) Fr. -1’195.00
Aufwand Elternbetreuung Fr. -2’575.96
Aufwand Jugendtreff und Sommerplauschtage Fr. -561.55
Total Fr. -92’177.32
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ERFOLGSRECHNUNG 2023

Personalaufwand 2023
Lohne Geschiftsstelle / Sekretariat Fr. -108’380.90
Lohne Organisation Treffpunkte Fr. -2’955.00
Léhne Organisation WE Kurs Fr. -667.50
AHV, IV, EO, ALV + FAK Fr. -13’'622.60
Pensionskasse Fr. -8’780.55
Unfallversicherung Fr. -1’586.50
Krankentaggeldversicherung Fr. -518.10
Honorare Fr. =
Honorar Sekretariat Fr. -
Honorar Halliwick Fr. -
Buchhaltung Fr. -360.80
Berufliche Aus- und Weiterbildung Fr. -
ibriger Personalaufwand Fr. -828.90
Total Fr. -137°700.85
Unterhaltsaufwand

Miete Blrordumlichkeiten Haus 81 Fr. -7°843.85
Mobiliar + Einrichtungen Fr. -
Sachversicherung Fr. -775.40
Biliromaterial Fr. -2’053.90
Porto Fr. -643.15
Spesen Vorstand Fr. -744.10
Spesen Geschéftsstelle + Sekretariat Fr. -15.00
Vereinsfiihrung allgemein Fr. -5'003.65
IT - Aufwand Fr. -4'748.79
Abschreibungen Liegeschaften Fr. -12’600.00
Total Fr. 34°427.84
Finanzaufwand und Ertrag

Zinsen Fr. 346.42
Post- und Bankspesen Fr. -47.04
Rundungsdifferenz Fr. -
Total Fr. 299.38
Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag

Ausserordentlicher Aufwand Fr. 0.02
Ausserordentlicher Ertrag Fr. 76.05
Total Fr. 76.07
TOTAL AUFWAND Fr. -263°930.56
TOTAL ABSCHLUSS Fr. -
TOTAL VERLUST Fr. 105’218.73
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BILANZ

AKTIVEN 2023
Umlaufvermégen

Fliissige Mittel

Kassa Freizeitangebote Fr. 21.50

Kassenkonto Postfinance Fr.

Raiffeisen Vereinskonto Fr. 28’104.48

Raiffeisen Abrechnungskonto CHF Fr. 144’789.73

Raiffeisen Abrechnungskonto EURO Fr. 325.28

Raiffeisen Vereinskonto Freizeitangebote Fr. 2'214.88

Raiffeisen Vereinskonto Administration Fr. 418.65

Raiffeisen Vereinskonto Spenden Fr. 22’659.57

Raiffeisen CASA MACCHI Miete Fr. 14’888.95

Total Fr. 213°423.04

Forderungen

Debitoren Fr. 4°250.00
Verrechnungssteuer Fr. 14°961.64
Transitorische Aktiven Fr. 5'499.60
Total Fr. 24’711.24
Anlagevermégen

Anlagen

Anlage ABL + OeWB Fr. 206’700.62

Immobilien Fr. 829’762.75

Wertschriften Fr. 1’432’702.08

Raiffeisen Genossenschafts-Anteile Fr. 400.00

Total Fr. 2°469°565.45
TOTAL AKTIVEN Fr. 2'707°699.73
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BILANZ

PASSIVEN 2023
Umlaufvermégen

Kurzfristiges Fremdkapital

Kreditoren Fr. -30'709.55
Transitorische Passiven Fr. -6'300.15
Total Fr. -37'009.70
Langfristiges Fremdkapitel

Raiffeisen Saron - Flexhypothek Fr. -280°000.00
Raiffeisen Festhypothek Fr. -498’000.00
Riickstellungen CASA MACCHI Fr. -35'000.00
Rickstellungen Uez2o Fr. -14’300.00
Total Fr. -827°300.00
Eigenkapital

Vereinskapital Fr.  -1°948°608.76
Jahresgewinn / Jahresverlust Fr.

Total Passiven vor Verlust Fr.  -2’812°918.46
Verlust 2023 Fr. 105°218.73
TOTAL PASSIVEN Fr.  -2’707°699.73
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REVISORENBERICHT

Fiur die Jahresrechnung 2023 der Vereinigung Cerebral

Zentralschweiz

Die von der Hauptversammlung gewé&hlten Revisoren/innen haben die
Erfolgsrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 und die Bilanz per
31.12.2023 eingehend geprift.

Die Eingangsbilanz per 01.01.2023 stimmt mit der Schlussbilanz per
31.12.2022 iberein, und die Vermdgenswerte sind ordnungsgemass
ausgewiesen. Es wurden verschiedene Ein- und Ausgabepositionen Gber-
prift und die entsprechenden Belege vorgefunden.

Das Eigenkapital per 31.12.2023 betrégt nach Verlustverbuchung CHF
1'843'390.03. Die Kompetenzen zur Finanzierung der laufenden Rechnung
wurden eingehalten. Die anzuwendenden Rechnungslegungsstandards
sind erfillt. Das interne Kontrollsystem ist umgesetzt. Einzelne
Besonderheiten zur Jahresrechnung kénnen dem Bericht der
Finanzverantwortlichen enthommen werden.

Aufgrund der durchgefiihrten Revision beantragen wir der
Hauptversammlung, die Jahresrechnung 2023 zu genehmigen und der
Finanzverantwortlichen sowie dem Vorstand, unter Verdankung der
geleisteten Arbeiten, Entlastung zu erteilen.

Luzern, 14. Mdrz 2024

Die Revisorin: Die Revisorin:
L Cueesee.
Ursula Cassina Adrian Aebersold
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